Regulamin wynagradzania pracowników Klubu Dziecięcego w Żarkach
§ 1.

I. Postanowienia wstępne
1. Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. Nr 45, poz.235) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), a także rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 czerwca 2011 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. Nr 144, poz. 858 ) ustalam warunki wynagrodzenia za pracę i przyznawania innych świadczeń mających związek z pracą dla pracowników Klubu Dziecięcego w Żarkach.
2. Postanowienia regulaminu stosuje się wobec wszystkich pracowników zatrudnionych na umowę o pracę i zajmowane stanowisko.
3. Każdy pracownik zostaje zapoznany z treścią regulaminu w momencie podjęcia zatrudnienia, a jego oświadczenie w tej sprawie załącza się do akt osobowych ( wzór oświadczenia zawiera załącznik nr 1)
§ 2

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji przy jej wykonywaniu, jak również uwzględnia ilość i jakość świadczonej pracy.
2. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od obowiązującego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
3. Pracownik zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostałe składniki wynagrodzenia za pracę proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o pracę.
4. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.


II Szczegółowe warunki wynagradzania za pracę
§ 3
1. Ustala się:
1) Tabelę do maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego ( załącznik nr 2 do regulaminu)
2) Tabelę stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania wskazujący maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiący (załącznik nr 3 do regulaminu)
2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
3. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, premię uznaniową, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
4. Wypłata wynagrodzenia i wszystkich dodatków, i których mowa w § 3 pkt 3 następuje w dniu wypłaty wynagrodzenia.
5. Wypłat dokonuje się  na jego konto bankowe pracownika.

III Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród
§4
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy dla pracowników.
2. Premia może być przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.
§5
1. Indywidualna wysokość premii pracownika wynosi do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może okresowo podnieść wysokość premii dla pracownika do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej w wysokości określonej w ust.1 za czas efektywnie przepracowany i należyte wykonywanie nałożonych obowiązków pracowniczych, w tym:
1) Maksymalne wykorzystanie czasu pracy,
2) Przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
4) Należytą dbałość o powierzone mienie,
5) Prawidłowe wykorzystywanie materiałów i środków oraz sprzętu i urządzeń,
6) Przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych

§ 6
1. Decyzję w sprawie okresowego podwyższenia pracownikowi premii i jej wysokość  ustala Kierownik Klubu Dziecięcego.
2. Premia może ulec okresowemu podwyższeniu w szczególności za:
1) Obciążenia związane z zastępstwem
2) Inicjatywę
3) Szczególną dbałość o powierzone mienie
§ 7

1. Decyzję w sprawie obniżenia lub pozbawienia premii podejmuje Kierownik z własnej inicjatywy.
2. Pozbawienie pracownika premii w całości lub jej obniżenie następuje w szczególności:
1) Stawienia się do pracy w stanie nietrzeźwości
2) Spożywania alkoholu w miejscu pracy
3) Nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy
3. W przypadku pozbawienia lub obniżenia premii z przyczyn określonych w regulaminie Kierownik informuje pracownika na piśmie
§ 8
Wypłata premii dokonywana jest w dniu wypłaty wynagrodzenia

§ 9
4. W ramach posiadanych środków przeznaczonych na fundusz płac mogą być przyznawane nagrody uznaniowe i okolicznościowe.
§ 10
1. Pracownikowi za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych przysługuje, czas wolny w tym samym wymiarze, z tym że wolny czas, na wniosek pracownika, może być udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu
§ 11

Nagrody uznaniowe
1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracowników za szczególne zaangażowanie w wykonywanie swoich obowiązków służbowych.
2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania świadczeń przysługujących w okresie czasowej niezdolności do pracy w tym w razie choroby i macierzyństwa.
§ 12
1. Warunkiem przyznania nagrody uznaniowej jest spełnienie kryteriów:
1) Sumienne i staranne wykonywanie obowiązków pracowniczych,
2) Osiągnięcie szczególnych wyników w realizacji zadań służbowych,
3) Dyspozycyjność i inicjatywa w wykonywaniu zadań pilnych lub wykraczających poza zakres czynności,
4) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) Przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy, 
6) Dbanie o mienie Klubu
2. Nagrody przyznaje Kierownik Klubu z własnej inicjatywy.
3. Nagrody mogą być przyznawane w ciągu całego roku.
4. Decyzja w zakresie ich przyznawania oraz wysokość jest ostateczna na drodze służbowej.

§ 13
Dodatki funkcyjne i służbowe
Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, służbowego 
1. Dodatek funkcyjny przysługuje na stanowisku Kierownika Klubu
2. Dodatek funkcyjny nie może być niższy 150 zł. brutto i wyższy od kwoty 2000 zł. brutto.
§ 14
1. Pracownikowi może  być przyznany dodatek specjalny z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.
2. Dodatek służbowy przyznaje się na czas określony, w wysokości od 10% do 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
3. Burmistrz  przyznaje dodatek specjalny dla pracowników  na stanowiskach kierowniczych z własnej inicjatywy, dla pozostałych pracowników na motywowany wniosek Kierownika Klubu.

                                                          § 15


IV Postanowienia końcowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się przepisy prawa pracy oraz ustaw, a w szczególności:
- z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( tj. Dz.U. z 2018  r. poz 1260
- z dnia 12 marca 2004 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2017 r)
- z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( tj. Dz.U z 2018 r. poz. 917)
§ 16

Regulamin wchodzi w życie dwa tygodnie od dnia ogłoszenia lub podania do powszechnej wiadomości pracowników
§ 17
Wszystkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej i wchodzą w życie w sposób określony w § 14.
            § 18
Regulamin ustala się na czas nieokreślony
























Załącznik nr 1

Oświadczenie pracownika

	Ja niżej podpisany/na oświadczam, że  zapoznałam/em się z zakładowym regulaminem wynagradzania obowiązującym w Klubie Dziecięcym w Żarkach





……………………………….                                 ……………………………………..
     Data                                                                       imię i nazwisko pracownika






























Załącznik nr 2
Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w Klubie Dziecięcym w Żarkach
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota w złotych
	Maksymalna kwota zaszeregowania w złotych

	I
	1700
	2220

	II
	1720
	2240

	III
	1740
	2280

	IV
	1760
	2320

	V
	1780
	2350

	VI
	1800
	2500

	VII
	1820
	2700

	VIII
	1840
	2900

	IX
	1860
	3100

	X
	1880
	3300

	XI
	1900
	3500

	XII
	1920
	3700

	XIII
	1940
	3900

	XIV
	1960
	4200

	XV
	1980
	4500

	XVI
	2000
	4800

	XVII
	2100
	5100

	XVIII
	2200
	5400

	XIX
	2400
	5700

	XX
	2600
	6000

	XXI
	2800
	6300

	XXII
	3000
	6600


 











Załącznik nr  3
Taryfikator kwalifikacyjny
I. Pracownicy oddziału
	Lp.
	Stanowisko
	kwalifikacje
	Kategorie zaszeregowania

	1.
	Starszy opiekun dziecięcy
	Wg odrębnych przepisów
	XII

	2.
	Opiekun dziecięcy
	Wg odrębnych przepisów
	XI


	3.
	Pielęgniarka
	Wg odrębnych przepisów
	XII


	4.
	Pracownicy gospodarczy w tym:
● kucharz
           
                    ● woźna

	
Zasadnicze zawodowe
podstawowe
	
VII

III
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